เครื่องมือชุดที่ ๒ ด้านความรู้
แบบประเมินกรณีศึกษา/สถานการณ์จริงเพื่อวัดความรู้ ความเข้าใจในสาระสำคัญของศาสตร์ทางวิชาชีพการพยาบาล ระบบสุขภาพ ปัจจัยที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและระบบสุขภาพ (๒.๒)
นิยามปฏิบัติการ
ศาสตร์ทางการพยาบาล หมายถึง ความรู้ที่เป็นเฉพาะสาขาวิชาชีพการพยาบาล หรือองค์ความรู้ทางการพยาบาล ประกอบด้วย มโนมติ (Concept) หลักการ (Principle) กฎ (Law) และทฤษฎี (Theories)

ระบบสุขภาพ หมายถึง ระบบความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับสุขภาพ โดยมีขอบเขตและความหมายที่เกี่ยวข้องกับเหตุและปัจจัยต่างๆ ที่มีผลกระทบกับสุขภาพหลายด้าน ทั้งปัจจัยด้านบุคคล ด้านสภาพแวดล้อมและด้านระบบบริการสุขภาพ
ปัจจัยที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและระบบสุขภาพ หมายถึง ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ ได้แก่ปัจจัยด้านบุคคล สภาพแวดล้อม และระบบบริการสุขภาพ
คำชี้แจง   แบบประเมินนี้ใช้ในการประเมินกรณีศึกษา/สถานการณ์จริงเพื่อวัดความรู้ ความเข้าใจในสาระ สำคัญของศาสตร์ทางวิชาชีพการพยาบาล ระบบสุขภาพ และปัจจัยที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและต่อระบบสุขภาพของผู้เรียน  โปรดทำเครื่องหมาย (  ลงในช่องระดับการประเมิน
รายวิชา............................................................................................................................................

ชื่อผู้รับการประเมิน………………………………………………………………….….........ชั้นปี.........เลขที่............
	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	๑.อธิบายความหมายของภาวะสุขภาพในขอบเขตที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและระบบสุขภาพ  
	
	
	
	
	

	๒.ระบุความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล สภาพแวดล้อมสุขภาพ และการพยาบาลในระบบสุขภาพตามหลักการและทฤษฎีการพยาบาลหรือทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	

	๓.วิเคราะห์ เหตุและปัจจัยด้านบุคคล สภาพแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อภาวะสุขภาพและระบบสุขภาพ  (a)**
	
	
	
	
	

	๔.วิเคราะห์เชื่อมโยงปัจจัยที่มีผลกระทบกับสุขภาพครอบคลุมด้านบุคคล สภาพแวดล้อม และระบบสุขภาพ (a)**
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	
	

	                             ค่าเฉลี่ยเท่ากับ................
	


หมายเหตุ ** เป็นรายการประเมินที่แสดงถึงมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม TQF และอัตลักษณ์บัณฑิตสถาบันพระบรมราชชนกด้านการคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) ที่สอดคล้องกับนิยามปฏิบัติการ
เกณฑ์การประเมิน   

เกณฑ์การประเมินได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๔๑ ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์
  

 ผ่าน



ไม่ผ่าน
ข้อเสนอแนะ….………………………………………………………………………………………………………………..…………

….……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
ประเมินโดย 
☐นักศึกษา  
☐อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ
☐อาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึก

…………………………………………………………..ผู้ประเมิน       .......…………………....………………….. ผู้รับการประเมิน
 (………………………………………………………….)
       (………………………………………………….)

                                                                    วันที่ …..…... เดือน ………………….…. พ.ศ. ….…………
แบบประเมินการวางแผนการพยาบาลเพื่อวัดความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญของ
กระบวนการพยาบาล และการนำไปใช้ (๒.๓)

นิยามปฏิบัติการ
กระบวนการพยาบาล หมายถึง ลำดับขั้นตอนของการดูแลที่มีการวางแผนและการปฏิบัติอย่างเป็นระบบเพื่อตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาของผู้ใช้บริการ โดยครอบคลุมด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และจิตวิญญาณ ประกอบด้วย ๑) การประเมินสภาพผู้ใช้บริการ ๒) การวินิจฉัยปัญหาทางการพยาบาล ๓) การวางแผนการพยาบาล ๔) การปฏิบัติการพยาบาล ๕) การประเมินผลการพยาบาล
คำชี้แจง  แบบประเมินนี้ใช้ในการประเมินการวางแผนการพยาบาลในความรู้ ความเข้าใจในสาระสำคัญของกระบวนการพยาบาล และการนำไปใช้ของผู้เรียน  โปรดทำเครื่องหมาย (  ลงในช่องระดับการประเมิน 
รายวิชา............................................................................................................................................

ชื่อผู้รับการประเมิน………………………………………………………………….….........ชั้นปี.........เลขที่............
	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	๑.รวบรวมข้อมูล ถูกต้องชัดเจนเพียงพอจากแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้ (a)**
	
	
	
	
	

	๒.กำหนดประเด็นปัญหาสุขภาพได้ครอบคลุมอย่างเป็นองค์รวม (a) **
	
	
	
	
	

	๓.ระบุข้อมูลสนับสนุนที่สอดคล้องกับประเด็นปัญหาสุขภาพ (a) **
	
	
	
	
	

	๔.จัดลำดับความสำคัญของปัญหาได้ (a) **
	
	
	
	
	

	๕.กำหนดวัตถุประสงค์ของการพยาบาลที่สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของกรณีศึกษา (a) **
	
	
	
	
	

	๖.วางแผนการพยาบาลที่สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของกรณีศึกษาและสามารถนำไปปฏิบัติได้ในสถานการณ์จริง (a) **
	
	
	
	
	

	๗.ระบุเกณฑ์การประเมินผลที่ตรงวัตถุประสงค์การพยาบาล(a) **
	
	
	
	
	

	๘.กำหนดกิจกรรมและระบุเหตุผลของการพยาบาลโดยใช้ศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง (a) **
	
	
	
	
	

	๙.ประเมินผลการพยาบาลที่สอดคล้องตามเกณฑ์ที่กำหนด (a) **
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	
	

	                             ค่าเฉลี่ยเท่ากับ................
	


หมายเหตุ ** เป็นรายการประเมินที่แสดงถึงมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม TQF และอัตลักษณ์บัณฑิตสถาบันพระบรมราชชนกด้านการคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) ที่สอดคล้องกับนิยามปฏิบัติการ
เกณฑ์การประเมิน   

เกณฑ์การประเมินได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๔๑ ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์
  

 ผ่าน



ไม่ผ่าน
ข้อเสนอแนะ….……………………………………………………………………………………………………………………………

….……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

ประเมินโดย 
☐นักศึกษา  
☐อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ
☐อาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึก

…………………………………………………………..ผู้ประเมิน       .......…………………....………………….. ผู้รับการประเมิน
 (………………………………………………………….)
       (………………………………………………….)

                                                                    วันที่ …..…... เดือน ………………….…. พ.ศ. ….…………
แบบประเมินกรณีศึกษา/โจทย์สถานการณ์การแสวงหาความรู้ การจัดการความรู้กระบวนการวิจัย
กระบวนการบริหารและการจัดการองค์กร (๒.๔)

นิยามปฏิบัติการ   
กระบวนการ (Process) หมายถึง การปฏิบัติ หรือการกระทำที่เป็นลำดับขั้นตอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อไปสู่ผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นโดยเฉพาะ (a series of action or operations directed to a particular result) 

 
การแสวงหาความรู้ (Knowledge Acquisition) คือ การนำเอาข้อมูล สารสนเทศและความรู้ที่มีอยู่ภายในและภายนอกห้องเรียน มากลั่นกรองและจัดเก็บให้เป็นหมวดหมู่ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สำรวจอย่างมีระบบแบบแผนเพื่อค้นหาคำตอบในสิ่งที่ยังไม่รู้ และนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการทำงาน
การจัดการความรู้  (Knowledge Management : KM) คือ วิธีการหรือกระบวนการที่จะช่วยให้มีการสร้าง รวบรวม จัดระบบ เผยแพร่ ถ่ายโอนแลกเปลี่ยนความรู้ที่มีอยู่ในองค์กรเพื่อการนำไปใช้ประโยชน์ทั้งต่อบุคคลและองค์กร โดยสามารถใช้ระบบสารสนเทศเป็นเครื่องมือช่วยให้การจัดการความรู้เกิดได้ง่ายและสะดวกขึ้น อันจะส่งผลให้การปฏิบัติงานของคนในองค์กรมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อบรรลุเป้าหมายอย่างน้อย ๔ ประการ ได้แก่ ๑) บรรลุเป้าหมายของงาน  ๒) บรรลุเป้าหมายการพัฒนาคน        ๓) บรรลุเป้าหมายการพัฒนาองค์กร การเรียนรู้  ๔) บรรลุความเป็นชุมชนเป็นหมู่คณะ ความเอื้ออาทรซึ่งกันและกันในที่ทำงาน
กระบวนการวิจัย หมายถึง วิธีการ กรรมวิธี หรือลำดับการกระทำเพื่อเสาะหาค้นคว้า หรือสำรวจ   ที่ทั่วถึง มีระบบ ระเบียบแบบแผน เพื่อค้นหาคำตอบในสิ่งที่ยังไม่รู้
กระบวนการบริหาร (Administrative process)  หมายถึง การปฏิบัติที่เกี่ยวกับการบริหาร หรือการดำเนินการโดยมีการปฏิบัติที่เป็นลำดับขั้นตอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการบริหาร คืองานประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ขององค์การ ซึ่งประกอบด้วย การวางแผน การจัดการองค์กร การทำหรือการสื่อสารการควบคุม

  
การจัดการองค์กร  หมายถึง  การกำหนดโครงสร้างขององค์กรอย่างเป็นทางการ โดยการจัดแบ่งออกเป็นหน่วยงานย่อย ๆ กำหนดอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานไว้ให้ชัดเจน รวมทั้งความสัมพันธ์ของหน่วยงานย่อยเหล่านั้น ทั้งนี้เพื่อให้เอื้อต่อการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายวัตถุประสงค์ขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ
คำชี้แจง   แบบประเมินนี้ใช้ในการประเมินกรณีศึกษา/โจทย์สถานการณ์ความรู้ ความเข้าใจในสาระสำคัญของกระบวนการแสวงหาความรู้ การจัดการความรู้กระบวนการวิจัย กระบวนการบริหารและการจัดการองค์กรของผู้เรียน  โปรดทำเครื่องหมาย (  ลงในช่องระดับการประเมิน
รายวิชา................................................................................................................................................
ชื่อผู้รับการประเมิน.........................................................................เลขที่.................ชั้นปีที่.................
	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	๑. กำหนดประเด็นความรู้ที่ต้องการศึกษา
	
	
	
	
	

	๒. คาดคะเนคำตอบและตั้งสมมติฐานการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	๓. รวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย เพียงพอในการตอบประเด็นการเรียนรู้ (a)**
	
	
	
	
	

	๔. จัดหมวดหมู่ความรู้เพื่อนำไปสู่การตัดสินใจอย่างเป็นระบบ (a) **
	
	
	
	
	

	๕. วิเคราะห์และเชื่อมโยงประเด็นความรู้ที่ต้องการศึกษา (a) **
	
	
	
	
	

	๖. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน (a) **
	
	
	
	
	

	๗. กำหนดกิจกรรมในการแก้ไขปัญหาได้เหมาะสมโดยใช้ศาสตร์และศิลป์ (a) **
	
	
	
	
	

	๘. กำหนดแนวทางการประเมินผลที่สอดคล้องตามเกณฑ์ (a) **
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	
	

	                             ค่าเฉลี่ยเท่ากับ................
	


หมายเหตุ ** เป็นรายการประเมินที่แสดงถึงมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม TQF และอัตลักษณ์บัณฑิตสถาบันพระบรมราชชนกด้านการคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) ที่สอดคล้องกับนิยามปฏิบัติการ
เกณฑ์การประเมิน   
เกณฑ์การประเมินได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๔๑  ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์


       ผ่าน
                            ไม่ผ่าน
ข้อเสนอแนะ ……………………………………………………………………………………………………………………….………….

….……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

ประเมินโดย 
☐นักศึกษา  
☐อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ
☐อาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึก

…………………………………………………………..ผู้ประเมิน       .......…………………....………………….. ผู้รับการประเมิน
 (………………………………………………………….)
       (………………………………………………….)

                                                                    วันที่ …..…... เดือน ………………….…. พ.ศ. ….…………
แบบประเมินโจทย์สถานการณ์ความรู้ ความเข้าใจในสาระสำคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การพยาบาลและระบบจำแนกข้อมูลทางการพยาบาล (๒.๕)

นิยามปฏิบัติการ   
เทคโนโลยี สารสนเทศทางการพยาบาล  หมายถึง  การจัดการข้อมูลสารสนเทศทางการพยาบาล  เพื่อที่จะสนับสนุนการปฏิบัติการพยาบาล การบริหาร การศึกษา และการวิจัยทางการพยาบาล

ระบบจำแนกข้อมูลทางการพยาบาล หมายถึง การจำแนกข้อมูลในด้านการปฏิบัติ การบริหาร การศึกษา และการวิจัยทางการพยาบาลเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการนำไปใช้ปฏิบัติสาขาการพยาบาล ได้แก่ อายุรกรรม ศัลยกรรม กุมารเวชกรรม สูติกรรม อนามัยชุมชน จิตเวช การพยาบาลผู้ป่วยมะเร็ง
คำชี้แจง   แบบประเมินนี้ใช้ในการประเมินโจทย์สถานการณ์ความรู้ ความเข้าใจในสาระสำคัญ ของเทคโนโลยีสารสนเทศทางการพยาบาล และระบบจำแนกข้อมูลทางการพยาบาลของผู้เรียน โปรดทำเครื่องหมาย (  ลงในช่องระดับการประเมิน
รายวิชา............................................................................................................................................

ชื่อผู้รับการประเมิน………………………………………………………………….….........ชั้นปี.........เลขที่............
	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	๑. จำแนกและจัดหมวดหมู่ข้อมูลจากสถานการณ์ที่กำหนด (a) **
	
	
	
	
	

	๒. เชื่อมโยงองค์ความรู้/นวัตกรรม เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการจัดการข้อมูล (a) **
	
	
	
	
	

	๓. จัดทำข้อมูลเป็นสารสนเทศที่สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติการพยาบาล/การบริหารการพยาบาล/การศึกษา/การวิจัยทางการพยาบาล
	
	
	
	
	

	๔. ใช้ข้อมูลสารสนเทศในการปฏิบัติการพยาบาล/การบริหารการพยาบาล/การศึกษา/การวิจัยทางการพยาบาล
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	
	

	                             ค่าเฉลี่ยเท่ากับ................
	


หมายเหตุ ** เป็นรายการประเมินที่แสดงถึงมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม TQF และอัตลักษณ์บัณฑิตสถาบันพระบรมราชชนกด้านการคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) ที่สอดคล้องกับนิยามปฏิบัติการ
เกณฑ์การประเมิน   

เกณฑ์การประเมินได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๔๑ ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์
  

ผ่าน



ไม่ผ่าน
ข้อเสนอแนะ….………………………………………………………………………………………………………………………

….……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

ประเมินโดย 
☐นักศึกษา  
☐อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ
☐อาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึก

…………………………………………………………..ผู้ประเมิน       .......…………………....………………….. ผู้รับการประเมิน
 (………………………………………………………….)
       (………………………………………………….)

                                                                    วันที่ …..…... เดือน ………………….…. พ.ศ. ….…………
แบบประเมินโครงงานเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจในวัฒนธรรม สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
ของประเทศ และสังคมโลกที่มีผลกระทบต่อภาวะสุขภาพและประชาชน (๒.๖)

นิยามปฏิบัติการ
วัฒนธรรม หมายถึง แบบแผนการดำเนินชีวิตที่มนุษย์ในสังคมสร้างขึ้นและยอมรับร่วมกัน

สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงของประเทศและสังคมโลก หมายถึง กระแสการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจการเมือง การศึกษา วัฒนธรรมสภาพแวดล้อม ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อภาวะสุขภาพ ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคมและจิตวิญญาณ
ผลกระทบต่อภาวะสุขภาพและประชาชน หมายถึง ผลที่คาดว่าจะเกิดทั้งผลดีหรือผลเสียในระยาวอันจะส่งผลต่อภาวะความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมด้วยดี
คำชี้แจง   แบบประเมินนี้ใช้ประเมินโครงงานสะท้อนความรู้ ความเข้าใจในวัฒนธรรม สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงของประเทศ และสังคมโลกที่มีผลกระทบต่อภาวะสุขภาพและประชาชนของผู้เรียน  โปรดทำเครื่องหมาย (  ลงในช่องระดับการประเมิน
รายวิชา............................................................................................................................................

ชื่อผู้รับการประเมิน………………………………………………………………….….........ชั้นปี.........เลขที่............
	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	๑. วิเคราะห์สถานการณ์ทางด้านวัฒนธรรม/สังคม/เศรษฐกิจ/ การเมือง/สิ่งแวดล้อมของประเทศและสังคมโลกที่มีผลกระทบต่อภาวะสุขภาพของประชาชน (a) **
	
	
	
	
	

	๒. ระบุปัญหาที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางด้านวัฒนธรรม ด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง สิ่งแวดล้อมของประเทศและสังคมโลกที่มีผลกระทบต่อภาวะสุขภาพของประชาชน
	
	
	
	
	

	๓. วางแผนจัดทำโครงการสร้างเสริมสุขภาพที่มีผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงด้านวัฒนธรรม ด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง สิ่งแวดล้อมของประเทศและสังคมโลก  
	
	
	
	
	

	๔. ดำเนินโครงการสร้างเสริมสุขภาพที่มีผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงด้านวัฒนธรรม ด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง สิ่งแวดล้อมของประเทศและสังคมโลก  
	
	
	
	
	

	๕. ประเมินผลโครงงานสร้างเสริมสุขภาพที่มีผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงด้านวัฒนธรรม ด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง สิ่งแวดล้อมของประเทศและสังคมโลก
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	
	

	                             ค่าเฉลี่ยเท่ากับ................
	


หมายเหตุ ** เป็นรายการประเมินที่แสดงถึงมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม TQF และอัตลักษณ์บัณฑิตสถาบันพระบรมราชชนกด้านการคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) ที่สอดคล้องกับนิยามปฏิบัติการ
เกณฑ์การประเมิน   

เกณฑ์การประเมินได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๔๑ ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์
  

 ผ่าน



ไม่ผ่าน
ข้อเสนอแนะ….………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

ประเมินโดย 
☐นักศึกษา  
☐อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ
☐อาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึก
…………………………………………………………..ผู้ประเมิน       .......…………………....………………….. ผู้รับการประเมิน
 (………………………………………………………….)
       (………………………………………………….)

                                                                    วันที่ …..…... เดือน ………………….…. พ.ศ. ….…………































































