
 

 
บัญชีรายละเอียดเอกสารแนบท้าย 

ประกาศวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ลงวันที่   18  กรกฎาคม  2568 
   เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นลูกจ้างเหมาบริการ 

1. ชื่อตำแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
1.1 ชื่อตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
      ด้านกิจการนักศึกษา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานด้านวิชาการศึกษา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ 

การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือจัดทำนโยบาย แผน มาตรฐานการศึกษา หลักสูตรการศึกษาทุกระดับ รวมถึงการ
พัฒนาหลักสูตร แบบเรียน สื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษา การส่งเสริมการจัดการศึกษา การตรวจสอบ 
ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 

ปฏิบัติงานด้านวิชาการศึกษา ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 

(๑) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการการพัฒนางาน  
ด้านวิชาการศึกษาและท่ีเกี่ยวข้อง 

(๒) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเบื้องต้น เพ่ือประกอบการจัดทำข้อเสนอนโยบาย แผน มาตรฐาน 
การศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ตำรา สื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษา การผลิตและพัฒนาสื่อนวัตกรรม และ
เทคโนโลยี การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

(๓) จัดทำแผนงาน/โครงการต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
(๔) ดำเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและ เอกสารด้านการศึกษา รวมทั้งปรับปรุงให้ทันสมัยเพ่ือ

เป็นหลักฐานอ้างอิงและให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
(๕) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา เพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน 
(๖) ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลด้านการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย      

เพ่ือพัฒนางานด้านการศึกษา 
๒. ด้านการวางแผน 

วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ 
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

๓. ด้านการประสานงาน 
(๑) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด ความ

ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
(๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔. ด้านการบริการ 

(๑) จัดบริการส่งเสริมการศึกษา เช่น จัดนิทรรศการ กิจกรรม พิพิธภัณฑ์ทางการศึกษา และ
แหล่งเรียนรู้ เพื่อให้การบริการความรู้และบริการทางด้านการศึกษาและวิชาชีพแก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง 

 
(3) ดำเนินการ………. 



๒ 
 

 
(๒) ผลิตคู่มือ แนวทางการอบรม เอกสารทางวิชาการ รวมทั้งให้คำแนะนำปรึกษาเบื้องต้น ได้แก่

นักเรียน นิสิต นักศึกษาและชุมชน ประชาชนทั่วไปเพ่ือให้บริการความรู้แก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึงและสะดวก 
(๓) ดำเนินการจัดการประชุมสัมมนาวิชาการนานาชาติ จัดประชุมอบรมและสัมมนา เกี่ยวกับ 

การแนะแนวการศึกษาและวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและให้แนวทางการศึกษา และแนวทางการเลือก
อาชีพที่เหมาะสมกับบุคคลทั่วไป 

(๔) เผยแพร่การศึกษา เช่น จัดรายการวิทยุ  โทรทัศน์  เขียนบทความ จัดทำวารสาร               
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เอกสารต่าง ๆ รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาอ่ืนๆ เพ่ือให้ความรู้ด้านการศึกษา การแนะ
แนวการศึกษาและวิชาชีพ อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

(1) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง ที่ส่วน
ราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

(2) ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง ที่ส่วน
ราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

(3) ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง ที่ส่วน
ราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

(4) ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.ค.ศ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งนี้ได ้

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง 
(1) มีความรู้ความสามารถท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
(2) มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
(3) มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 

   (๔) ต้องมีความรู้ความชำนาญในการใช้โปรแกรม Microsoft office โดยเฉพาะ Microsoft 
Excel 

อัตราว่าง 2 อัตรา 
ค่าตอบแทน  ๑3,5๐๐บาท 
ระยะเวลาการจ้าง วันที่เริ่มทำสัญญาจ้าง - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
หมายเหตุ ทดลองงานจ้างเหมาบริการ จำนวน ๓ เดือน ถ้าไม่ผ่านการประเมินยกเลิกการจ้าง 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะและด้วยวิธีการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและ 

สมรรถนะด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์และประเมินบุคคล โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ 
การทำงาน จากพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัว 
เข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เป็นต้น 

 
 

 
 
 
 



๓ 
 

 

 
บัญชีรายละเอียดเอกสารแนบท้าย 

ประกาศวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ลงวันที่  18  กรกฎาคม  2568 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นลูกจ้างเหมาบริการ 

2. ชื่อตำแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
2.1 ชื่อตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
      ด้านวิชาการ  งานธุรการวิชาการ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานด้านวิชาการศึกษา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ 

การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือจัดทำนโยบาย แผน มาตรฐานการศึกษา หลักสูตรการศึกษาทุกระดับ รวมถึงการ
พัฒนาหลักสูตร แบบเรียน สื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษา การส่งเสริมการจัดการศึกษา การตรวจสอบ 
ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 

ปฏิบัติงานด้านวิชาการศึกษา ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 

(๑) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการการพัฒนางาน      
ด้านวิชาการศึกษาและท่ีเกี่ยวข้อง 

(๒) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเบื้องต้น เพ่ือประกอบการจัดทำข้อเสนอนโยบาย แผน มาตรฐาน 
การศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ตำรา สื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษา การผลิตและพัฒนาสื่อนวัตกรรม และ
เทคโนโลยี การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

(๓) จัดทำแผนงาน/โครงการต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
(๔) ดำเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและ เอกสารด้านการศึกษา รวมทั้งปรับปรุงให้ทันสมัยเพ่ือ

เป็นหลักฐานอ้างอิงและให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
(๕) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา เพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน 
(๖) ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลด้านการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย      

เพ่ือพัฒนางานด้านการศึกษา 
๒. ด้านการวางแผน 

วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ 
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

๓. ด้านการประสานงาน 
(๑) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด ความ

ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
(๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
                  ๔. ด้านการบริการ………./ 
 
 



๔ 
 

 
๔. ด้านการบริการ 

(๑) จัดบริการส่งเสริมการศึกษา เช่น จัดนิทรรศการ กิจกรรม พิพิธภัณฑ์ทางการศึกษา และ
แหล่งเรียนรู้ เพื่อให้การบริการความรู้และบริการทางด้านการศึกษาและวิชาชีพแก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง 

(๒) ผลิตคู่มือ แนวทางการอบรม เอกสารทางวิชาการ รวมทั้งให้คำแนะนำปรึกษาเบื้องต้น       
ได้แก่ นักเรียน นิสิต นักศึกษาและชุมชน ประชาชนทั่วไปเพ่ือให้บริการความรู้แก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึงและ
สะดวก 

(๓) ดำเนินการจัดการประชุมสัมมนาวิชาการนานาชาติ จัดประชุมอบรมและสัมมนา เกี่ยวกับ 
การแนะแนวการศึกษาและวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและให้แนวทางการศึกษา และแนวทางการเลือก
อาชีพที่เหมาะสมกับบุคคลทั่วไป 

(๔) เผยแพร่การศึกษา เช่น จัดรายการวิทยุ  โทรทัศน์  เขียนบทความ จัดทำวารสาร               
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เอกสารต่าง ๆ รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาอ่ืนๆ เพ่ือให้ความรู้ด้านการศึกษา การ    
แนะแนวการศึกษาและวิชาชีพ อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

5. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
- ประชาสัมพันธ์การประกันคุณภาพของวิทยาลัยฯ ทั้งภายในและภายนอก 
- จัดทำคู่มือ จัดหาข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ส่งข้อมูล และลงข้อมูลในระบบประกันคุณภาพการศึกษาและ

ตามท่ีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร้องขอ 
- จัดวางระบบ ประสานขอข้อมูล และสรุปรายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประกัน 

คุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย ทุกไตรมาส และเสนอต่อผู้บริหาร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- จัดวางระบบ รวบรวมข้อมูล ประสานบุคลากรที่เกี่ยวข้อง และจัดทำรายงานการประเมิน ตนเอง

ของหน่วยงาน และจัดเก็บข้อมูลหลักฐานในระบบตามที่สถาบัน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำหนดเพ่ือรับการ
ประเมินจากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอก 

- จัดทำฐานข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษา 
- พัฒนาความรู้ความเข้าใจและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างบุคลากรและนักศึกษาเกี่ยวกับ 

การประกันคุณภาพการศึกษาแก่อาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง 
- จัดวางระบบ รวบรวมข้อมูล ประสานบุคลากรที่เก่ียวข้อง และจัดทำระบบกลไกการดำเนินงาน 

ของสถาบัน 
- จัดวางระบบ รวบรวมข้อมูล ประสานบุคลากรที่เกี่ยวข้อง และจัดทำรายงานเพ่ือรับรอง 

สถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล 
- สนับสนุน และอำนวยความสะดวกในการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีความ 

ต่อเนื่องสอดคล้องกับนโยบายของวิทยาลัยฯ 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

(1) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง ที่ส่วน
ราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

(2) ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.ค.ศ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งนี้ได ้ ที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 
 

 
 

ความรู้/……………

.. 
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ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง 

(4) มีความรู้ความสามารถท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
(5) มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
(6) มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
(๔) ต้องมีความรู้ความชำนาญในการใช้โปรแกรม Microsoft office โดยเฉพาะ Microsoft 

Excel 
อัตราว่าง ๑ อัตรา 
ค่าตอบแทน  ๑3,5๐๐  บาท 
ระยะเวลาการจ้าง วันที่เริ่มทำสัญญาจ้าง - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
หมายเหตุ ทดลองงานจ้างเหมาบริการ จำนวน ๓ เดือน ถ้าไม่ผ่านการประเมินยกเลิกการจ้าง 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะและด้วยวิธีการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและ 

สมรรถนะด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์และประเมินบุคคล โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ 
การทำงาน จากพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัว 
เข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เป็นต้น 
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 หลักเกณฑ์/................... 

 
บัญชีรายละเอียดเอกสารแนบท้าย 

ประกาศวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ลงวันที่  18  กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นลูกจ้างเหมาบริการ 

3 .ชื่อตำแหน่ง  งานด้าน และรายละเอียดการจ้างงาน 
     3.1 ชื่อตำแหน่ง พนักงานห้องสมุด 
           งานด้านวิชาการ 
หน้าทีแ่ละลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานสนับสนุนห้องสมุด ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับงานห้องสมุดด้านต่างๆ เช่นการควบคุม 
ดูแลกิจการของห้องสมุด จัดหา ดูแล เก็บรักษาหนังสือ รับผิดชอบอาคาร วัสดุ ครุภัณฑ์ห้องสมุด ทำทะเบียน       
จัดหมวดหมู่ และทำบัตรรายการหนังสือ แนะนำและให้บริการแก่นักศึกษา บุคลากร และประชาชนในการใช้
ห้องสมุดตลอดจน ช่วยบรรณารักษ์ รวบรวมสถิติ และจัดทำรายงานประจำปีของห้องสมุด เป็นต้น        
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
 - ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้  
 - อายุระหว่าง 18 – 35  ปี 
 - เพศหญิง (สถานภาพโสดหรือไม่มีภาระครอบครัว) 
 - มีทักษะความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรม MS Office โปรแกรม Excel และการสืบค้น
ข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต 
 - มีความรู้ความสามารถทางด้านงานเอกสาร และหนังสือราชการ 
 - มีความสะดวกในการทำงานล่วงเวลา 
 - มีความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพแข็งแรง 
 - มีความรับผิดชอบ มีบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง 

1. ด้านการปฏิบัติงาน 
 - ลงทะเบียนทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือเตรียมการจัดระบบหนังสือ 
 - ช่วยบรรณารักษ์ในการจัด และจำแนกทรัพยากรสารสนเทศ เช่น จัดทำคำค้นดัชนี  กฤตภาค 
บรรณานุกรม เป็นต้น เพ่ือการบริการและการสืบค้น 
 - ดูแลเก็บรักษาซ่อมแซมหนังสือเพ่ือให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้บริการ 
 - ดูแลอาคาร สถานที่ วัสดุครุภัณฑ์ของห้องสมุด 

2. ด้านการบริการ 
 - ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา แก้ไขปัญหา ให้กับผู้มารับบริการ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือ
อำนวยความสะดวก และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในงานห้องสมุด 
 - ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

อัตราว่าง 1 อัตรา 
 ค่าตอบแทน 9,400 บาท 
 ระยะเวลาการจ้าง    วันที่เริ่มทำสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2568 
           หมายเหตุ ทดลองงานจ้างเหมาบริการ จำนวน 3 เดือน ถ้าไม่ผ่านการประเมินยกเลิกการจ้าง 
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หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะและด้วยวิธีการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์และประเมินบุคคล โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ
การทำงาน จากพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ 
ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม 
จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เป็นต้น 
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บัญชีรายละเอียดเอกสารแนบท้าย 
ประกาศวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ลงวันที่  18  กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นลูกจ้างเหมาบริการ 

4 .ชื่อตำแหน่ง  งานด้าน และรายละเอียดการจ้างงาน 
4.1 ชื่อตำแหน่ง ผู้ดูแลหอพักนักศึกษา 
      ด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

 - ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้  
 - อายุระหว่าง  45  ปีขึ้นไป 
 - เพศหญิง  
 - มีทักษะความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรม MS Office โปรแกรม Excel  
 - มีประสบการณ์ด้านดูแลหอพักนักศึกษา  10 ปีขึ้นไป 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานด้านบริหารและยุทธศาสตร์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ

เกี่ยวกับ หน้าที่ความรับผิดชอบในการดูแลความเรียบร้อย ความปลอดภัย และความเป็นอยู่ของนักศึกษาในหอพัก 
รวมถึงการจัดการและการประสนงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการบริหารหอพัก และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 

ปฏิบัติงานด้านบริหารและยุทธศาสตร์ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

๑. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก: 
การดูแลความเรียบร้อยและความปลอดภัย 

(๑) ตรวจตราความเรียบร้อยของอาคารหอพัก และสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ ให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งานและปลอดภัย 

(๒) ดูแลความปลอดภัยของนักศึกษาและทรัพย์สินภายในหอพัก 
(๓) จัดระบบรักษาความปลอดภัย เช่น กล้องวงจรปิด, ระบบควบคุมการเข้า - ออก และการจัด

เวรรักษาความปลอดภัย 
(๔) จัดการปัญหาที่เกิดข้ึน เช่น การทะเลาะวิวาท, การลักทรัพย์, หรือเหตุฉุกเฉินอื่น 

๒. การจัดการและการประสานงาน:  
 (1) รับผิดชอบการลงทะเบียน การเข้า - ออก และการย้ายออกของนักศึกษา 
 (2) จัดทำทะเบียนประวัตินักศึกษาในหอพัก 
 (3) จัดการเรื่องการชำระค่าเช่า และค่าบริการต่างๆ 
 (4)  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ฝ่ายอาคารสถานที่, ฝ่ายรักษาความปลอดภัย 

และหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการบริหารหอพัก 
 (5) รับเรื่องร้อยเรียนและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา 
๓. การอำนวยความสะดวกและส่งเสริมคุณภาพชีวิต: 
 (1) จัดหาและดูแลสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ ภายในหอพัก เช่น ห้องน้ำ, พ้ืนที่ส่วนกลาง 
 (2) จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา เช่น กิจกรรมสันทนาการ, กิจกรรมกีฬา, 

กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 
 4. คุณสมบัติ/............... 



๙ 
 

4. คุณสมบัติของผู้ดูแลหอพัก: 
(1)  มีมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
(2) มีความรับผิดชอบสูง สามารถทำงานภายใต้ภาวะกดดันได้ 
(3) มีความซื่อสัตย์สุจริต 
(4) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของหอพัก 
(5)  มีทักษะในการแก้ปัญหาและแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้า 
(6)  มีทักษะในการสื่อสารและการประสานงาน 
(7)  มีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการซ่อมแซมและบำรุงรักษาสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ  

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(1) มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ดูแลหอพักอย่างสม่ำเสมอ 
(2) ประเมินจากความพึงพอใจของนักศึกษา, ความเรียบร้อยและความปลอดภัยของหอพัก,  

และประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
(3) นำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการทำงานของผู้ดูแลหอพัก  
6. การพัฒนาบุคลากร: 
(1)มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
(2) มีการฝึกอบรมเกี่ยวกับการดูแลความปลอดภัย, การปฐมพยาบาลเบื้องต้น, การจัดการความ 

ขัดแย้ง, และทักษะอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการบริหารหอพัก  

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

(1) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

(2) ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.ค.ศ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งนี้ได ้

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง 
1. มีความรู้ความสามารถท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
2. มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
3. มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 

อัตราว่าง 1 อัตรา 
 ค่าตอบแทน 9,400 บาท  
 ระยะเวลาการจ้าง    วันที่เริ่มทำสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2568 
           หมายเหตุ ทดลองงานจ้างเหมาบริการ จำนวน 3 เดือน ถ้าไม่ผ่านการประเมินยกเลิกการจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักเกณฑ์/................. 



๑๐ 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะและด้วยวิธีการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์และประเมินบุคคล โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ
การทำงาน จากพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ 
ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม 
จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

บัญชรีายละเอียดเอกสารแนบท้าย 
ประกาศวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ลงวันที่   18  กรกฎาคม 2568 

เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นลูกจ้างเหมาบริการ  
5. ชื่อตำแหน่ง กลุ่มงาน  และรายละเอียดการจ้างงาน 
 5.1 ชื่อตำแหน่ง  พนักงานทั่วไป (พนักงานทำความสะอาด) 
 กลุ่มงาน บริหารทั่วไป 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
 - ประถมศึกษาตอนปลาย/มัธยมศึกษาตอนต้น 
 - อายุระหว่าง  21  ปีขึ้นไป 
 - เพศหญิง  
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานตามแต่จะได้รับคำสั่ง โดยไม่จำกัดขอบเขตหน้าที่ เช่น บริหารต้อนรับ รับรองแขก หรือผู้มารับ
บริการ ให้บริการอาหารและเครื่องดื่ม งานบริหารจัดการทำความสะอาด งานบำรุงรักษาความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ความปลอดภัยของสถานที่ราชการ งานที่จำเป็นต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะในการทำงานโดย
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการในการให้บริการด้านต่างๆ เช่น บริการต้อนรับ รับรองแขกหรือผู้มาใช้บริการ 
ให้บริการอาหารและเครื่องดื่ม การดูแลจัดทำความสะอาด ความปลอดภัยของสถานที่ราชการภายใต้การกำกับ 
แนะนำ ตรวจสอบ รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้ 

1. สนับสนุนการปฏิบัติงาน โดยร่วมกับทีมงานในการให้บริการต้อนรับ รับรองแขก หรือผู้มาใช้บริการ  
พร้อมให้บริการอาหารและเครื่องดื่มในการรับรองแขก รวมถึงงานที่จำเป็นต้องใช้แรงงานทั่วไป เพื่อให้ได้รับการ
ดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมตามมาตรฐาน 

2. ให้บริการด้านการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ในการติดต่อต้อนรับชี้แจงทั่วๆไป เพ่ือไขข้อข้องใจและ 
ช่วยตอบคำถามให้แก่ประชาชนที่มารับบริการ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลข่าวสารเป็นประโยชน์ต่อผู้มารับบริการ 

3. งานบริหารจัดทำความสะอาด การรักษาความปลอดภัยของทรัพย์สินและสถานที่ราชการเพ่ือให้เป็น 
ระเบียบปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 

4. สรุปสถิติรายงานเกี่ยวกับการดำเนินงานเสนอผู้บังคับบัญชา เพื่อประกอบการวางแผนในการปฏิบัติ 
งาน 

5. ร่วมพัฒนางานคุณภาพเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข และระบบบริการสุขภาพเพ่ือสุขภาพที่ดีของ 
ประชาชน 

6. ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและ 
ผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

7. ตอบปัญหา ชี้แจง และให้คำแนะนำงานในความรับผิดชอบแก่ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

คุณสมบัติ/...... 



๑๒ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
1. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน หรือ 
2. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ 

ในระดับเดียวกัน กับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือ 
3. ได้รับวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง 
 1.ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
 2. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
 3. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 

อัตราว่าง 1   อัตรา 
      ค่าตอบแทน  7,590  บาท 

ระยะเวลาการจ้าง   วันที่เริ่มทำสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2568  
หมายเหตุ ทดลองงานจ้างเหมาบริการ จำนวน 3 เดือน ถ้าไม่ผ่านการประเมินยกเลิกการจ้าง 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะและด้วยวิธีการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและ 

สมรรถนะด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์และประเมินบุคคล โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ
การทำงาน จากพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัว
เข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

ความรู้/……………….. 

บัญชรีายละเอียดเอกสารแนบท้าย 
ประกาศวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ลงวันที่  18  กรกฎาคม 2568 

เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นลูกจ้างเหมาบริการ  
6. ชื่อตำแหน่ง กลุ่มงาน  และรายละเอียดการจ้างงาน 
 6.1 ชื่อตำแหน่ง  พนักงานทั่วไป (พนักงานสนามและอาคารสถานที่) 
 กลุ่มงาน บริหารทั่วไป 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
 - ประถมศึกษาตอนปลาย/มัธยมศึกษาตอนต้น 
 - อายุระหว่าง  21  ปีขึ้นไป 
 - เพศชาย  
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานด้านสนามที่เกี่ยวกับภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมของหน่วยงาน ซึ่งมีลักษณะะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การควบคุม ดูแล บำรุงรักษาต้นไม้ ทั้งดอกไม้และไม้ประดับ เพาะชำ ขยายพันธุ์ไม้ ตกแต่ง ดูแลรักษาสวน สนาม
หญ้ารอบๆพ้ืนที่ในความรับผิดชอบ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะในการทำงานที่ต้อง
บริหารจัดการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม  โดยรอบบริเวณสถานที่ราชการในความรับผิดชอบ ภายใต้การ
กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ รวมทั้งปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้ 

1. งานด้านสนามที่เกี่ยวกับการตัดแต่ง เพาะชำ ขยายพันธุ์ไม้ ปลูกทดแทนต้นไม้ ทั้งไม้ดอก ไม้ประดับ 
สนับสนุนการปฏิบัติงาน โดยร่วมกับทีมงานในการให้บริการต้อนรับ รับรองแขก หรือผู้มาใช้บริการ  
พร้อมให้บริการอาหารและเครื่องดื่มในการรับรองแขก รวมถึงงานที่จำเป็นต้องใช้แรงงานทั่วไป เพื่อให้ได้รับการ
ดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมตามมาตรฐาน 

8. ให้บริการด้านการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ในการติดต่อต้อนรับชี้แจงทั่วๆไป เพ่ือไขข้อข้องใจและ 
ช่วยตอบคำถามให้แก่ประชาชนที่มารับบริการ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลข่าวสารเป็นประโยชน์ต่อผู้มารับบริการ 

9. งานบริหารจัดทำความสะอาด การรักษาความปลอดภัยของทรัพย์สินและสถานที่ราชการเพ่ือให้เป็น 
ระเบียบปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 

10. สรุปสถิติรายงานเกี่ยวกับการดำเนินงานเสนอผู้บังคับบัญชา เพื่อประกอบการวางแผนในการปฏิบัติ 
งาน 

11. ร่วมพัฒนางานคุณภาพเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข และระบบบริการสุขภาพเพ่ือสุขภาพที่ดีของ 
ประชาชน 

12. ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและ 
ผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

13. ตอบปัญหา ชี้แจง และให้คำแนะนำงานในความรับผิดชอบแก่ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
2. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน หรือ 
3. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ 

ในระดับเดียวกัน กับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือ 
4. ได้รับวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

  
 



๑๔ 
 

 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง 
 1.ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
 2. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
 3. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 

อัตราว่าง 1   อัตรา 
      ค่าตอบแทน  7,590 บาท 

 ระยะเวลาการจ้าง   วันที่เริ่มทำสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2568  
หมายเหตุ ทดลองงานจ้างเหมาบริการ จำนวน 3 เดือน ถ้าไม่ผ่านการประเมินยกเลิกการจ้าง 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะและด้วยวิธีการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและ 

สมรรถนะด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์และประเมินบุคคล โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ
การทำงาน จากพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัว
เข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เป็นต้น 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


