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 สรุปสาระสำคัญ  (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์สถาบนัพระบรมราชชนก พ.ศ. 2565 – 2568 

 

วิสัยทัศน ์
เป็นผู้นำและต้นแบบสถาบันอุดมศึกษาในการบูรณาการ การสร้างคนสร้างความรู้ สร้างนวัตกรรมที่ใช้ได้จริง

ทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ โดยชุมชน เพื่อชุมชน สู่สากล แข่งขันได้  และยั่งยืน 
 

พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแนวนโยบายแห่งรัฐ เพื่อให้มีความรู้ 

ความสามารถทางวิชาการและทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสำนึกต่อสังคม   
และเพื่อให้มีศกัยภาพในการเรียนรู้ด้วยตัวเอง 

2. จัดการศึกษา วิจัย ส่งเสริม สนบัสนุนการวิจัย เพื่อสร้างหรือพัฒนาองค์ความรู้และนำความรูน้ั้นไปใช้
เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ 

3. พัฒนาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพให้มีมาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการให้เป็นที่ยอมรับ
ในระดับประเทศและนานาชาติ 

4. ส่งเสริมให้เกิดโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตามความต้องการของชุมชน 
5. ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยเน้นความร่วมมือกับชุมชน 
6. ให้บริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุข 
7. ส่งเสริมและทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
ประเด็นยุทธศาสตร ์

1. การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านสุขภาพที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลสู่ชุมชน  
2. การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพเพื่อพัฒนาสุขภาวะของชุมชนและสังคม      
3. การสร้างศูนย์ความเป็นเลิศด้านวิชาการและวิชาชีพ เพื่อสุขภาวะชุมชนและสังคมที่ยั่งยืน           
4. การเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณภาพในการบริหารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล  
         
1. ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 :  การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านสุขภาพทีม่ีคุณภาพตามมาตรฐานสากลสู่ชุมชน            
 1.1 เป้าประสงค ์

1) ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากลในศตวรรษที่ 21 และมสีมรรถนะเชิงวิชาชีพ
บนพื้นฐานการดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย ์ 

2) กำลังคนด้านสุขภาพได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสูงในระดับมาตรฐานตามแผนพัฒนาประเทศ 
1.2  กลยุทธ ์

1) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาทีไ่ด้มาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานการศึกษาและอุดมศึกษา  
และมาตรฐานสากล  

2) ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีผลลัพธ์การเรียนรู้ ตามมาตรฐานสากล ในศตวรรษที่ 21 
และมีสมรรถนะเชิงวิชาชีพบนพื้นฐานการดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์  

3) พัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะในการส่งเสริมการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
(Professional Standard Framework) 

4) พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านสุขภาพให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่ได้รับการยอมรับจาก
หน่วยงานภายนอก ระดับชาติหรือนานาชาติ  
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2. ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ 2. : การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสขุภาพเพื่อพัฒนาสุขภาวะ 

     ของชุมชนและสังคม 
2.1  เป้าประสงค ์

1) มีผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมที่มีคุณภาพสามารถนำไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนา
สุขภาวะของชุมชนและสังคม 

2) มีหลักสูตรด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพเพิ่มขึ้น   
2.2  กลยุทธ ์

1) เร่งรัดการผลิต เผยแพร ่หลักสูตร ผลงานวิจยั ผลงานวิชาการ และนวัตกรรมที่มีคุณภาพใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

2) ผลักดันให้มีการแสวงหาทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
3) ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือแบบบูรณาการในการผลิต หลักสตูร ผลงานวิจัย  

ผลงานวิชาการ และนวัตกรรมร่วมกับหน่วยงานทั้งภายในประเทศและตา่งประเทศ  
4) เร่งรัดการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ นโยบาย สังคม           

หรือพาณิชย ์
 

3. ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3. การสร้างศูนยค์วามเป็นเลศิด้านวิชาการและวิชาชีพ เพื่อสุขภาวะชุมชน       
        และสังคมที่ยั่งยืน 

3.1  เป้าประสงค ์
1) เป็นศูนย์กลางด้านวิชาการและวิชาชีพในการพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพที่ได้รับการยอมรับ

ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
2) เป็นศูนย์การเรียนรูด้้านบริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้มาตรฐานสอดคล้องกับบริบทของ

ชุมชน และส่งเสริมทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น สร้างความเข้าใจใน
วัฒนธรรมที่หลากหลายเพื่อสังคมที่ยั่งยืน 

3.2  กลยุทธ ์
1) พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศด้านวิชาการและวิชาชีพในการพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพให้เป็นที่

ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 
2) พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ด้านบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการระบบสุขภาพ

ของชุมชนและสังคม 
3) ส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสร้างความเข้าใจในวัฒนธรรม

ที่หลากหลาย 
 

4. ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 4  การเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณภาพในการบริหารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะสูง  
        ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 4.1 เป้าประสงค ์

1) เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณภาพในการบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง โดยผ่านมาตรฐาน 
EdPex และ UI Matric  

2) เป็นสถาบันที่มีการบริหารจัดการภายใต้องค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ  

3) เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีศักยภาพในการพ่ึงพาตนเอง 
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 4.2 กลยุทธ ์

1) พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการและรองรับการจัดการศึกษายุคดิจิตอล  
2) พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้เครื่องมือ EdPex  UI Matric  ITA Internal Control 

และ Risk Management สู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
3) เร่งรัดการเสริมสร้างภาพลักษณแ์ละการสือ่สารองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
4) พัฒนาระบบและกลไกการบริหารอัตรากำลัง และการบรหิารทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องกับ

ทิศทางการพัฒนาสถาบัน 
5) เป็นสถาบันที่มีศักยภาพในการพ่ึงพาตนเอง 

 
 
 


