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บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช

โทร. ๐-๕๕๒๑-๙๐๔๑, ๐๕๕-๒๕๙๔๓๔  ต่อ……………
งาน/ฝ่าย
………………………………………………………..

กลุ่มงาน………………………………………………………………..
ที่ ......................................................



วันที่ ...............................................................................
เรื่อง  รายงานผลการเข้ารับการปฐมนิเทศ
เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช
ตามที่คำสั่ง/หนังสือ/บันทึกข้อความ เลขที่ .............................................. ลงวันที่ ..................................................... ซึ่งข้าพเจ้า นาง/นางสาว/นาย ............................................................................. ตำแหน่ง ........................................................สังกัดกลุ่มวิชา/กลุ่มงาน ........................................................................................................ เข้ารับการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เมื่อวันที่ ...................................................... ระยะเวลารวม ................ วัน 

จึงขอสรุปรายงานการเข้ารับการปฐมนิเทศต่อผู้อำนวยการ ภายใน ๑๕ วันทำการ หลังสิ้นสุดการปฐมนิเทศ และยินยอมให้วิทยาลัยเผยแพร่ความรู้จากการปฐมนิเทศแก่วิทยาลัยเพื่อให้เกิดประโยชน์ ดังสรุปรายงานนี้
การนำความรู้ที่ได้จากการเข้ารับการพัฒนามาประยุกต์ใช้ในการทำงาน
1. ความรู้จากการเข้ารับการพัฒนาที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้กับงานที่รับผิดชอบ
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................................................. ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2. การเชื่อมโยงความรู้ที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้กับงานที่รับผิดชอบ
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................................................. ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ............................................................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................................................. .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


3. ช่วงเวลา/ระยะเวลาของแผนการประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้รับ
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. ....................................................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................................................... .............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. ....................................................................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
4. เหตุผลของการนำความรู้ที่ได้รับมาพัฒนา
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................................................... ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
5. วิธีการประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้รับจากการเข้ารับพัฒนา
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

และได้รับเอกสารประกอบการประชุม/อบรม/สัมมนา ดังต่อไปนี้
1. .......................................................................................................................................................................................
2. .......................................................................................................................................................................................
3. .......................................................................................................................................................................................
4. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป





ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัย

……………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………..………………………………………………

	
	ลงชื่อ .............................................................
                        (นางสุภาเพ็ญ ปาณะวัฒนพิสุทธิ์)
 ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาลบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช


หมายเหตุ 
๑. ส่งมอบแบบฟอร์มรายงานผลการเข้ารับการปฐมนิเทศถึงผู้อำนวยการวิทยาลัยฯ ภายใน ๑๕ วันทำการ หลังสิ้นสุดการปฐมนิเทศ
											        บค.๐๑  แบบฟอร์มรายงานผลการปฐมนิเทศ
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งานทรัพยากรบุคคล										            ปรับปรุงครั้งที่๑ เมื่อ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๗





											        บค.๐๑  แบบฟอร์มรายงานผลการเข้ารับการพัฒนาตนเอง





งานทรัพยากรบุคคล										            ปรับปรุงครั้งที่๑ เมื่อ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๗





   งานทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานอำนวยการ		                                                                                                          ปรับปรุงครั้งที่๑ เมื่อ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๗





											        บค.๐๑  แบบฟอร์มรายงานผลการเข้ารับการพัฒนาตนเอง





        ผู้ขออนุมัติ ..........................................................�	          (.......................................................)�        ตำแหน่ง ..............................................................�        วันที่ ....................................................................





ความคิดเห็นของหัวหน้างาน/หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้าภาค/รองผู้อำนวยการ�   .....................................................................................


ลงชื่อ ...............................................................................�       (                                                           )�วันที่ .................................................................................





              ความคิดเห็นของงานทรัพยากรบุคคล�   .....................................................................................


ลงชื่อ ...............................................................................�(นางสาวพนารัตน์ เจนจบ)�หัวหน้างานทรัพยากรบุคคล�วันที่ .................................................................................





   ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการกลุ่มงานอำนวยการ�   .....................................................................................


ลงชื่อ ...............................................................................


(นายอภิเชษฐ์ พูลทรัพย์)�รองผู้อำนวยการกลุ่มงานอำนวยการ�วันที่ .................................................................................
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