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รายละเอียดตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ 2558
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  (ฉบับเสนอที่ประชุมอาจารย์ วันที่ ๒๖ ก.พ.๒๘) 
	ตัวชี้วัด
	หน่วย
วัด
	น้ำหนัก
 (ร้อยละ)

	๑. งานวิชาการ
	
	

	๑.๑
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่สอบใบประกอบวิชาชีพผ่านในครั้งแรกในแต่ละรายวิชา (วัดระดับภาควิชา  ยกเว้นภาคการศึกษาทั่วไป  วัดรอบ ๒)
	ร้อยละ
	๙

	
	สูตรการคำนวณ
	
	

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพในครั้งแรกในแต่ละรายวิชา                       ของการสอบหลังสำเร็จการศึกษา
	X๑๐๐
	
	

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมดที่เข้าสอบใบประกอบวิชาชีพในครั้งแรก
	
	
	

	
	เกณฑ์การให้คะแนน (ปรับเกณฑ์ตามสภาฯ)
	
	
	

	
	คะแนน ๑
คะแนน ๒

คะแนน ๓
คะแนน ๔
คะแนน ๕
ร้อยละของ
ผู้สำเร็จ
การศึกษา
ที่สอบใบประกอบวิชาชีพผ่านใน
ครั้งแรกใน
แต่ละรายวิชา
เท่ากับ
๗๐-๗๔.๙๙
ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษาที่สอบใบประกอบวิชาชีพผ่าน
ในครั้งแรก
ในแต่ละรายวิชาเท่ากับ
๗๕-๗๙.๙๙
ร้อยละของ
ผู้สำเร็จการศึกษา
ที่สอบ
ใบประกอบวิชาชีพผ่าน
ในครั้งแรก
ในแต่ละรายวิชาเท่ากับ
๘๐-๘๔.๙๙
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่สอบใบประกอบวิชาชีพผ่าน
ในครั้งแรก
ในแต่ละรายวิชาเท่ากับ
๘๕-๘๙.๙๙
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่สอบใบประกอบวิชาชีพผ่านใน
ครั้งแรกในแต่ละรายวิชา
เท่ากับหรือมากกว่า
๙๐ ขึ้นไป

	
	
	

	
	
	
	
	


	ตัวชี้วัด
	หน่วย
วัด
	น้ำหนัก

 (ร้อยละ)

	๑.๒
	ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนรายวิชาที่รับผิดชอบ (วัดรอบ ๑, ๒) 
	ข้อ
	๙

	
	เกณฑ์การประเมิน
	
	

	
	ข้อ
ผลการดำเนินงาน
๑

แผนการสอนมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ กิจกรรมการสอนและการวัดประเมินผลทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ    ส่งแผนการสอนก่อนสอนกับผู้รับผิดชอบรายวิชา  ดำเนินการสอนและสอบตามตารางที่กำหนดร้อยละ ๑๐๐ ของหัวข้อที่สอน
๒

ส่งข้อสอบกับผู้รับผิดชอบรายวิชาในเวลาที่กำหนด และมีส่วนร่วมในการวิพากษ์ข้อสอบ
๓
มีส่วนร่วมในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์  ทวนสอบผลการดำเนินการจัดการเรียนการสอน 
รวมทั้ง ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาที่ร่วมสอน  
๔
ส่งคะแนนให้ผู้รับผิดชอบรายวิชาทันเวลาต่อการตัดเกรด
๕
ผลการประเมินการสอนจากนักศึกษาทุกรายวิชา เท่ากับหรือมากกว่า ๓.๕๑  (จำนวนนักศึกษาที่ประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐)

	
	

	
	เกณฑ์การให้คะแนน
คะแนน ๑
คะแนน ๒

คะแนน ๓
คะแนน ๔
คะแนน ๕
มีการดำเนินการ
ข้อ ๑ 
มีการดำเนินการ
ข้อ ๑ และข้ออื่นๆ
อีก ๑ ข้อ
มีการดำเนินการ
ข้อ ๑ และข้ออื่นๆ
อีก ๒ ข้อ
มีการดำเนินการ
ข้อ ๑ และข้ออื่นๆ
อีก ๓ ข้อ
มีการดำเนินการ
ครบ ๕ ข้อ

	
	

	
	หมายเหตุ  รายละเอียดของแผนการสอน ต้องมีดังนี้

๑. วัตถุประสงค์หรือผลการเรียนรู้
๒. หัวข้อที่สอน
๓. สังเขปเนื้อหาในแต่ละหัวข้อ

๔. กิจกรรมการสอน
๕. วิธีการประเมินผล
๖. สื่อการสอนที่สัมพันธ์กัน
๗. รายชื่อตำราหรือเอกสารอ่านประกอบ
	
	

	
	
	
	

	ตัวชี้วัด
	หน่วย
	น้ำหนัก

	
	วัด
	 (ร้อยละ)

	๑.๓
	ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการรายวิชา (วัดระดับบุคคล รอบ ๒) (C.co)
	ข้อ
	๙

	
	เกณฑ์การประเมิน
	
	

	
	  ข้อ
ผลการดำเนินงาน
๑
มีการออกแบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา (TQF) และนำเสนอก่อนการเปิดภาคการศึกษา/ปีการศึกษา
๒
มีการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะและส่ง มคอ. ๓ หรือ มคอ.๔ ตามเวลาที่กำหนด
๓
มีการวัดและประเมินผลตามที่กำหนดใน มคอ. ๓ หรือ มคอ.๔ และส่งผลการเรียนภายในเวลาที่กำหนด  
๔
มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาจากนักศึกษา จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  และผลการประเมินเท่ากับหรือมากกว่า ๓.๕๑ 
๕
จัดทำแฟ้มรายวิชาที่มีรายละเอียดถูกต้องครบถ้วน และส่งภายในเวลาที่กำหนด  
(ส่งแฟ้มที่หัวหน้าภาคหลังจากเสร็จสิ้นการเรียนการสอนภายใน ๑ เดือน)
๖
สรุปผลการดำเนินงานการจัดการเรียนการสอน  ตาม มคอ. ๕ หรือ มคอ .๖ (ภายใน ๓๐ วันหลังจากเสร็จสิ้นการจัดการเรียนการสอน และพี่เลี้ยงแหล่งฝึกประเมินโครงการรายวิชาภาคปฏิบัติ)

	
	

	
	หมายเหตุ – ใช้เกณฑ์มาตรฐานเดียวกันทุกภาควิชา 
	
	

	
	คะแนน ๑
คะแนน ๒
คะแนน ๓
คะแนน ๔
คะแนน ๕
มีการดำเนินการ 
ข้อ ๑,๒ 

มีการดำเนินการ 
ข้อ ๑, ๒,๓
มีการดำเนินการ 
ข้อ ๑ ,๒, ๓,๔
มีการดำเนินการ 
ข้อ ๑,๒,๓,๔,๕
มีการดำเนินการ 
ครบทุกข้อ

เกณฑ์การให้คะแนน

	
	


	ตัวชี้วัด
	หน่วย
	น้ำหนัก

	
	วัด
	 (ร้อยละ)

	๑.๔
	ภาระงานสอนของอาจารย์ (วัดระดับบุคคล รอบ ๑ และ ๒)
	ระดับ
	๓

	
	เกณฑ์การประเมิน   
	
	


สอนตามภาระงานที่กำหนดร้อยละ ๗๐-๗๙

	๙๙

	
	๓
	สอนตามภาระงานที่กำหนดร้อยละ ๘๐-๘๙.๙๙


	๔
	สอนตามภาระงานที่กำหนดร้อยละ ๙๐-๙๙.๙๙


	๕
	สอนตามภาระงานที่กำหนดร้อยละ ๑๐๐ 



	
	
	
	

	
	เกณฑ์การให้คะแนน
	
	

	
	คะแนน ๑
คะแนน ๒
คะแนน ๓
คะแนน ๔
คะแนน ๕
มีการดำเนินการ 
ข้อ ๑ 

มีการดำเนินการ 
ข้อ ๒

มีการดำเนินการ 
ข้อ ๓

มีการดำเนินการ 
ข้อ ๔

มีการดำเนินการ 
ข้อ ๕

	
	

	
	หมายเหตุ
	
	

	
	๑. ภาระงานสอนของตำแหน่งรองผู้อำนวยการ  เท่ากับ ไม่น้อยกว่า ๕ หน่วยชั่วโมง/สัปดาห์/ปีการศึกษา

    ภาระงานสอนของตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย หัวหน้าภาควิชาเท่ากับ  ไม่น้อยกว่า ๕ หน่วยชั่วโมง/สัปดาห์
    /ปีการศึกษา

    ภาระงานสอนของอาจารย์ประจำ  เท่ากับ ๖ – ๑๒ หน่วยชั่วโมง/สัปดาห์/ปีการศึกษา

	
	


	ตัวชี้วัด
	หน่วย
	น้ำหนัก

	
	วัด
	 (ร้อยละ)

	๒. งานวิจัยและบริการวิชาการ 
	
	

	๒.๑
	การนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางด้านสุขภาพไปใช้ประโยชน์ (วัดระดับบุคคล  รอบ ๑ และ ๒)
	ระดับ
	๖

	
	เกณฑ์การประเมิน 
	
	

	
	 ระดับ
ผลการดำเนินงาน
๑
มีโครงการ/กิจกรรมในการสร้างผลงานวิชาการ/งานวิจัย/นวัตกรรมที่เกิดประโยชน์ต่อภารกิจการศึกษา  (การเรียนการสอน) ระบบสุขภาพของชุมชน และคลินิก

๒
มีการรายงานความก้าวหน้าในการสร้างผลงานวิชาการ/งานวิจัย/นวัตกรรมและดำเนินการได้ตามแผนที่กำหนด 

๓
มีการดำเนินงานวิจัย/นวัตกรรมจนแล้วเสร็จเป็นรูปเล่มฉบับสมบูรณ์ 

๔
มีการสังเคราะห์องค์ความรู้จากผลงานวิชาการ/งานวิจัย/นวัตกรรมวิจัยออกมาเป็นเอกสารที่สามารถนำไปเผยแพร่เพื่อการนำไปใช้ประโยชน์ของหน่วยงาน/สถาบัน/ชุมชน
๕
มีเอกสารการสังเคราะห์องค์ความรู้จากผลงานวิชาการ/งานวิจัย/นวัตกรรมและมีเอกสารรับรอง
การนำผลงานวิชาการ/งานวิจัย/นวัตกรรม ไปใช้ประโยชน์จากหน่วยงาน/สถาบัน/ชุมชน 

	
	

	
	เกณฑ์การให้คะแนน
	
	

	
	คะแนน ๑
คะแนน ๒

คะแนน ๓
คะแนน ๔
คะแนน ๕
มีการดำเนินการ
ระดับ ๑

มีการดำเนินการระดับ ๒
มีการดำเนินการระดับ ๓
มีการดำเนินการระดับ ๔
มีการดำเนินการระดับ ๕

	
	

	
	หมายเหตุ
๑. ถ้าโครงการวิจัยไม่แล้วเสร็จในวงรอบการประเมินนั้นๆ ให้พิจารณาได้ผลงานเพียงรอบใดรอบหนึ่งเท่านั้น
๒. ถ้าทำมากกว่า ๑ เรื่อง ให้คะแนนเพิ่ม (ผลงานเด่น)

	
	


	ตัวชี้วัด
	หน่วย
	น้ำหนัก

	
	วัด
	 (ร้อยละ)

	๒. งานวิจัยและบริการวิชาการ (ต่อ)
	
	

	๒.๒
	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  (วัดระดับบุคคล รอบ ๑ และ ๒) 
	ระดับ
	๗

	
	๒.๒.๑ กำหนดระดับคุณภาพผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้
	
	

	
	เกณฑ์การประเมิน 
	
	

	
	ระดับ
ผลการดำเนินงาน
๑
มีการเสนอร่างนิพนธ์ต้นฉบับ (Manuscript)  
๒
มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับภูมิภาค/เครือข่าย 
๓
มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
๔
มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล TCI  กลุ่ม ๑ หรือกลุ่ม ๒ 
๕
มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR 
(SCI mago Journal Rank : www.scimagojr.com) หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI หรือ Scopus  

	
	

	
	หรือ  ๒.๒.๒  กำหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ ดังนี้
	
	

	
	 ระดับ
ผลการดำเนินงาน
๑
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด

๒
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
๓
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
๔
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/ได้รับการเผยแพร่ 
๕
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ


	
	

	
	เกณฑ์การให้คะแนน
	
	

	
	คะแนน ๑
คะแนน ๒

คะแนน ๓
คะแนน ๔
คะแนน ๕
มีการดำเนินการ
ระดับ ๑

มีการดำเนินการระดับ ๒
มีการดำเนินการระดับ ๓
มีการดำเนินการระดับ ๔
มีการดำเนินการระดับ ๕

	
	

	
	หมายเหตุ
๑. ถ้าโครงการวิจัยไม่แล้วเสร็จในวงรอบการประเมินนั้นๆ ให้พิจารณาได้ผลงานเพียงรอบใดรอบหนึ่งเท่านั้น
๒. ถ้ามีผลงานมากกว่า ๑ เรื่อง ให้คะแนนเป็นโบนัส/คะแนนเพิ่ม

	
	


	ตัวชี้วัด
	หน่วย
	น้ำหนัก

	
	วัด
	 (ร้อยละ)

	๒. งานวิจัยและบริการวิชาการ (ต่อ)
	
	

	๒.๓
	ผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ (ตำราหรือบทความวิชาการ) (วัดระดับบุคคล รอบ ๑และ ๒)
	ระดับ
	๗

	
	เกณฑ์การประเมิน
	
	

	
	  ระดับ
ผลการดำเนินงาน
๑
มีการจัดทำร่างบทความวิชาการหรือหนังสือหรือตำรา 

๒
บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับวิทยาลัยหรือระดับเครือข่าย

๓
บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติ (ค่าน้ำหนักเท่ากับ ๐.๒๕)

๔
บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ  (ค่าน้ำหนักเท่ากับ ๐.๕๐)
๕
ตำราหรือหนังสือที่มีการประเมินผ่านตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษากำหนด  
(ค่าน้ำหนักเท่ากับ ๐.๗๕)

หรือ ตำราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การ  ขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือตำราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูง มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ  (ค่าน้ำหนักเท่ากับ ๑.๐๐)

	
	

	
	เกณฑ์การให้คะแนน
	
	

	
	คะแนน ๑
คะแนน ๒

คะแนน ๓
คะแนน ๔
คะแนน ๕
มีการดำเนินการระดับ ๑

มีการดำเนินการระดับ ๒
มีการดำเนินการระดับ ๓
มีการดำเนินการระดับ ๔
มีการดำเนินการระดับ ๕

	
	

	
	หมายเหตุ   
๑. ผลรวมของผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน
๒. กรณีที่จัดทำผลงานเป็นทีม (แบ่งตามสัดส่วนทีมหรือบุคคล) ใช้สูตรการคำนวณ ดังนี้
            = ผลรวมของสัดส่วนของผลงานวิชาการ X ระดับคะแนน

	
	


	ตัวชี้วัด
	หน่วย
	น้ำหนัก

	
	วัด
	 (ร้อยละ)

	๒. งานวิจัยและบริการวิชาการ (ต่อ)
	
	

	๒.๔
	การบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอน/การวิจัย (วัดระดับภาควิชา  รอบ ๒) 
	ข้อ
	๗

	
	เกณฑ์การประเมิน
	
	

	
	ข้อ
ผลการดำเนินงาน

๑
มีการบูรณาการการบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนหรือทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม หรือการพัฒนานักศึกษา
๒
มีการบูรณาการการบริการวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย  
๓
มีการบูรณาการการบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและวิจัย 

๔

มีการประเมินผลความสำเร็จของการดำเนินงาน และมีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแก่สังคม  หรือการพัฒนานักศึกษา ชุมชนหรือสังคม  

๕
มีการประเมินผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคมหรือชุมชน/องค์กรที่แสดงถึงความเข้มแข็งจากการให้บริการวิชาการแก่สังคม  (เช่นจากการถอดบท เรียน/วิจัย ฯลฯ)

	
	

	
	เกณฑ์การให้คะแนน
คะแนน ๑
คะแนน ๒

คะแนน ๓
คะแนน ๔
คะแนน ๕
มีการดำเนินการ
ข้อ ๑ 
มีการดำเนินการ
ข้อ ๒
หรือข้อ๑ และ ๔
มีการดำเนินการ
ข้อ ๒,๓
หรือข้อ๒ และ ๔ 
หรือข้อ ๑ ,๔ และ ๕ 

มีการดำเนินการ
ข้อ ๑,๒,๓,๔
หรือข้อ ๒ ,๔,๕
หรือข้อ ๓ และ๔
มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ
หรือข้อ ๓,๔,๕

	
	


	ตัวชี้วัด
	หน่วย
	น้ำหนัก

	
	วัด
	 (ร้อยละ)

	๓. งานกิจการนักศึกษาและทำนุบำรุงฯ
	
	

	๓.๑ 
	การพัฒนานักศึกษาในเรื่องการให้คำปรึกษาทางวิชาการ/ การแนะแนวการใช้ชีวิต/การจัด บริการข้อมูลข่าวสาร/การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพ/การเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา (วัดระดับบุคคล รอบ๑และ๒)
	ข้อ
	๖

	
	เกณฑ์การประเมิน
	
	

	
	ข้อ
ผลการดำเนินงาน
๑
อาจารย์ที่ปรึกษาบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับความประพฤติ/ผลการเรียน/การร่วมกิจกรรม/การได้รับบริการทุนการศึกษาของนักศึกษาที่อยู่ในความดูแลเป็นลายลักษณ์ อักษร

๒
อาจารย์ที่ปรึกษาพบนักศึกษา ให้คำปรึกษาและมีการบันทึกผลตามแบบฟอร์มที่กำหนด
๓
อาจารย์ที่ปรึกษาพบนักศึกษา ให้คำปรึกษาและมีการบันทึกผลอย่างต่อเนื่องอย่างน้อยร้อยละ  ๘๐ ของนักศึกษาที่อยู่ในความรับผิดชอบ

๔
อาจารย์ที่ปรึกษาพบนักศึกษา ให้คำปรึกษาและมีการบันทึกผลอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยร้อยละ  ๘๐.๐๑-๘๙.๙๙  ของนักศึกษาที่อยู่ในความรับผิดชอบและนักศึกษาในความรับผิดชอบปฏิบัติตามระเบียบของวิทยาลัยร้อยละ ๘๐-๘๙.๙๙ 

๕
อาจารย์ที่ปรึกษาพบนักศึกษา ให้คำปรึกษาและมีการบันทึกผลอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ  ๙๐ ขึ้นไปของนักศึกษาที่อยู่ในความรับผิดชอบและนักศึกษาในความรับผิดชอบปฏิบัติตามระเบียบของวิทยาลัยร้อยละ ๙๐ขึ้นไป

	
	

	
	เกณฑ์การให้คะแนน
	
	

	
	คะแนน ๑
คะแนน ๒

คะแนน ๓
คะแนน ๔
คะแนน ๕
มีการดำเนินการ 
ข้อ๑ 

มีการดำเนินการ 
ข้อ ๑ และ ๒ 

มีการดำเนินการ 
ข้อ ๑ ,๒, ๓ 

มีการดำเนินการ 
ข้อ ๑ ,๒,๓, ๔

มีการดำเนินการ 
ครบ ๕ ข้อ


	
	

	
	หมายเหตุ: ต่อเนื่อง หมายถึง อย่างน้อย ๒ ครั้ง/ภาคการศึกษา

	
	


	ตัวชี้วัด
	หน่วย
	น้ำหนัก

	
	วัด
	 (ร้อยละ)

	๓. งานกิจการนักศึกษาและทำนุบำรุงฯ (ต่อ)
	
	

	๓.๒
	การมีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (วัดระดับบุคคลรอบ ๑และ ๒ )
	ข้อ
	๔

	
	เกณฑ์การประเมิน
	
	

	
	 ข้อ
ผลการดำเนินงาน
๑
มีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมขั้นพื้นฐาน ได้แก่ 
พิธีไหว้ครู พิธีรับหมวก วันครบรอบสถาปนาวิทยาลัย  วันปีใหม่ วันสำเร็จการศึกษา 
วันสงกรานต์ และวันพยาบาลแห่งชาติ
๒
มีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมมากกว่าขั้นพื้นฐาน 
๒ กิจกรรม

๓
มีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมมากกว่าขั้นพื้นฐาน 
๒ กิจกรรมและกิจกรรมของชมรมบางครั้ง
๔
มีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมมากกว่าขั้นพื้นฐาน
๒ กิจกรรมและกิจกรรมของชมรมทุกครั้ง
๕
ดำเนินการตามข้อ ๔ และเป็นที่ปรึกษาโครงการพัฒนานักศึกษาและการทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม ที่ส่งผลให้นักศึกษาได้รับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ

	
	

	
	เกณฑ์การให้คะแนน
	
	

	
	คะแนน ๑
คะแนน ๒

คะแนน ๓
คะแนน ๔
คะแนน ๕
มีการดำเนินการ
ข้อ ๑
มีการดำเนินการ
ข้อ ๑,๒
มีการดำเนินการ
ข้อ ๑,๒,๓
มีการดำเนินการ
ข้อ ๑,๒,๓และ ๔
มีการดำเนินการ
ครบ ๕ ข้อ

	
	

	
	หมายเหตุ
๑. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนานักศึกษา หมายถึง การเข้าร่วมกิจกรรมในพิธีการที่แสดงความยินดีกับนักศึกษา
๒. การมีส่วนร่วมในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม หมายถึง การเข้าร่วมกิจกรรมที่วิทยาลัยจัดขึ้น เช่น สงกรานต์ ปีใหม่ และการเข้าร่วมกิจกรรมภายนอกสถาบัน 
๓. กิจกรรมของชมรม หมายถึง การเข้าร่วมประชุม วางแผน การดำเนินโครงการของชมรมที่อาจารย์เป็น
ที่ปรึกษา  

	
	


	ตัวชี้วัด
	หน่วย
	น้ำหนัก

	
	วัด
	 (ร้อยละ)

	๔. งานยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ 
	
	

	๔.๑.๑
	ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมในงานที่รับผิดชอบ (วัดระดับบุคคล รอบ ๑ และรอบ  ๒)
	ข้อ
	๔

	
	เกณฑ์การประเมิน  ระดับบุคคล
	
	

	
	ข้อ
ผลการดำเนินงาน
๑
มีการจัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีที่รับผิดชอบและโครงการได้รับการอนุมัติ
ก่อนดำเนินการอย่างน้อย ๑ เดือน 
๒
มีการดำเนินโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีที่กำหนดไว้
๓
ประเมินผลการดำเนินงานในโครงการและหรือกิจกรรมที่รับผิดชอบ  ครอบคลุมผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์   ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการ  ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ และงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน ภายใน ๒ สัปดาห์หลังเสร็จสิ้นการดำเนินงาน
๔
จัดทำรายงานสรุปการดำเนินงานตามโครงการและหรือกิจกรรม  ส่งหัวหน้าฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  
และส่งเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายที่งานพัสดุ/งานการเงิน ให้แล้วเสร็จภายใน ๑ เดือนหลังเสร็จสิ้นการดำเนินงาน
๕
ถอดบทเรียนการบริหารโครงการและหรือกิจกรรม โดยวิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรค จุดเด่น/
จุดที่ควรพัฒนา องค์ความรู้ที่ได้รับ แนวทางการพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานในครั้งต่อไป

	
	

	
	เกณฑ์การให้คะแนน
คะแนน ๑
คะแนน ๒

คะแนน ๓
คะแนน ๔
คะแนน ๕
มีการดำเนินการ 
ข้อ ๑ 

มีการดำเนินการ 
ข้อ ๑,๒

มีการดำเนินการ 
ข้อ ๑,๒,๓

มีการดำเนินการ 
ข้อ ๑,๒,๓,๔ 

มีการดำเนินการ 
ครบทุกข้อ


	
	

	
	หมายเหตุ
๑.โครงการ กิจกรรมที่มีความจำเป็นต้องเลื่อนเวลา ต้องดำเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร โดยต้องดำเนินการ
ก่อนเวลาที่กำหนดไว้ในโครงการ กิจกรรม
๒. นับเฉพาะโครงการ/ กิจกรรมที่มีการดำเนินการตามแผนในรอบการประเมิน

	
	

	
	ตัวชี้วัด
	หน่วย
	น้ำหนัก

	
	
	วัด
	 (ร้อยละ)

	
	๖. งานยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ  (ต่อ)
	
	

	๔.๑.๒
	ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมในงานที่รับผิดชอบ   
	ข้อ
	๔

	
	เกณฑ์การประเมิน   (วัดระดับรองผู้อำนวยการ  หัวหน้าฝ่าย หัวหน้าภาควิชา)
	
	

	
	ข้อ
ผลการดำเนินงาน
๑
มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ของกลุ่มงาน/ภาควิชาที่สอดคล้องกับ
แผนกลยุทธ์ของวิทยาลัย โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในกลุ่มงาน/ภาควิชา 
(แผนประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ  แผนการใช้งบประมาณรายเดือน และผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร)  
๒
มีการกำกับติดตามการดำเนินโครงการ กิจกรรม ให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด และอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ ของโครงการ กิจกรรมมีการดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้

๓
รายงานผลการดำเนินโครงการ กิจกรรมของกลุ่มงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยทุก ๓ เดือน (ครอบคลุมผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการพัฒนาปรับปรุง)
๔
ส่งเอกสารสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและหรือกิจกรรม เสนอผู้อำนวยการ 
(ผ่านงานยุทธศาสตร์ฯ)  และกำกับติดตามให้ผู้รับผิดชอบโครงการ กิจกรรม ส่งเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายที่งานพัสดุ/งานการเงินให้แล้วเสร็จภายใน ๑ เดือนหลังเสร็จสิ้นการดำเนินงาน
๕
รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ และตัวชี้วัดแผน
กลยุทธ์รอบ ๖ เดือนแรก และรอบ ๑๒ เดือน  และผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ 

	
	

	
	เกณฑ์การให้คะแนน
	
	

	
	คะแนน ๑
คะแนน ๒

คะแนน ๓
คะแนน ๔
คะแนน ๕
มีการดำเนินการ 
ข้อ ๑ 

มีการดำเนินการ 
ข้อ ๑,๒

มีการดำเนินการ 
ข้อ ๑,๒,๓
มีการดำเนินการ 
ข้อ ๑,๒,๓,๔ 

มีการดำเนินการ 
ครบทุกข้อ


	
	


	ตัวชี้วัด
	หน่วย
	น้ำหนัก

	
	วัด
	 (ร้อยละ)

	๔. งานยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ  (ต่อ)
	
	

	๔.๒
	ระดับความสำเร็จการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  (ตามตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพการศึกษาที่ได้รับมอบหมาย)  (วัดระดับบุคคลรอบ ๒)
	ข้อ
	๕

	
	เกณฑ์การประเมิน  
	
	

	
	ข้อ
ผลการดำเนินงาน
๑

เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการประกันคุณภาพของวิทยาลัย (เช่นการประชุมชี้แจงตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกันคุณภาพ  การวิพากษ์ SAR  การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับภาควิชา/ระดับกลุ่มงาน/ระดับวิทยาลัย ฯลฯ อย่างน้อย ๒ ครั้ง/รอบการประเมิน) 
๒

มีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองในตัวบ่งชี้ที่รับผิดชอบ  รวบรวมหลักฐานจัดเก็บในแฟ้มที่ถูกต้อง ครบถ้วน และส่งหัวหน้าฝ่าย /รองผู้อำนวยการที่เกี่ยวข้องภายในเวลาที่กำหนด
๓
บันทึกข้อมูลผลการดำเนินงานของตัวบ่งชี้ที่ได้รับมอบหมายในฐานข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษา (CHE QA online)  ตามเวลาที่กำหนด (ดำเนินการบันทึกผลการดำเนินงานของตัวบ่งชี้ที่ได้รับมอบหมายพร้อมหลักฐาน ร่วมกับ Editor ของกลุ่มงาน ใน CHE QA online ให้เรียบร้อยก่อนรับการประเมินคุณภาพภายในเวลาที่กำหนด)
๔
รับการประเมินคุณภาพจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพทุกระดับ (ระดับภาควิชา/ระดับกลุ่มงาน/ระดับวิทยาลัย)  และให้ข้อมูลผลการดำเนินงานของตัวบ่งชี้ที่รับผิดชอบต่อคณะกรรมการประเมิน  
๕
ปรับปรุงแก้ไขผลการดำเนินงานและรายการหลักฐานตามข้อเสนอแนะของกรรมการประเมินคุณภาพภายในทุกระดับ (ระดับภาควิชา/ระดับกลุ่มงาน/ระดับวิทยาลัย)   
และ ร้อยละ ๘๐ ของตัวบ่งชี้ที่รับผิดชอบบรรลุเป้าหมายที่กำหนด (การประเมินคุณภาพภายในระดับภาควิชา/กลุ่มงาน/วิทยาลัย)

	
	

	
	เกณฑ์การให้คะแนน
คะแนน ๑
คะแนน ๒

คะแนน ๓
คะแนน ๔
คะแนน ๕
มีการดำเนินการข้อ ๑
มีการดำเนินการข้อ ๑,๒
มีการดำเนินการข้อ ๑,๒,๓
มีการดำเนินการข้อ ๑,๒,๓,๔
มีการดำเนินการครบทุกข้อ

	
	

	
	หมายเหตุ
๑.รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ที่ครบสมบูรณ์ ประกอบด้วยส่วนสำคัญ/ผลการดำเนินงานรายตัวบ่งชี้   ส่วนสรุป/สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบ ตามรูปแบบที่กำหนดใน  CHE-QA Online
๒.การบันทึกผลการดำเนินงานตัวบ่งชี้ที่รับผิดชอบและหลักฐาน ใน CHE-QA Online  ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  ดำเนินการร่วมกับธุรการกลุ่มงานที่เป็น Editor ตามความรับผิดชอบแต่ละพันธกิจเป็นผู้ดำเนินการ
	
	


	ตัวชี้วัด
	หน่วย
	น้ำหนัก

	
	วัด
	 (ร้อยละ)

	๕. งานบริหารจัดการ
	
	

	๕.๑
	ระดับความสำเร็จของการใช้ฐานข้อมูลในการปฏิบัติงาน  (วัดระดับบุคคล รอบ ๑ และ ๒)
	ข้อ
	๕

	
	เกณฑ์การประเมิน
	
	

	
	ข้อ
ผลการดำเนินงาน

๑
บันทึกข้อมูลส่วนบุคคลในระบบบุคลากรให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
๒
บันทึกข้อมูลรายวิชาที่รับผิดชอบในระบบ TQF ให้ถูกต้อง ครบถ้วน
๓
มีการใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ในการรับ-ส่ง หนังสือ  เปิดอ่านทุกฉบับ และจัดเก็บเข้าแฟ้มเอกสารอิเล็กทรอนิกส์
๔

ใช้ระบบการพัฒนาบุคลากรในการขออนุมัติไปราชการ หรือการลาต่างๆ และมีการดำเนินการ ให้แล้วเสร็จก่อนเวลาตามที่กำหนดไว้  
๕
บันทึกข้อมูลและหรือใช้ฐานข้อมูลครบทุกฐานในข้อ ๑-๔ (ระบบบุคลากร ระบบ TQF ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ระบบการพัฒนาบุคลากร)  ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 


	
	

	
	เกณฑ์การให้คะแนน  รอบ ๑ ยังไม่ประเมินข้อ ๒
คะแนน ๑
คะแนน ๒

คะแนน ๓
คะแนน ๔
คะแนน ๕
- 

มีการดำเนินการ 
ข้อ ๑

มีการดำเนินการ 
ข้อ ๑ และ ๓

มีการดำเนินการ 
ข้อ ๑,๓ และ ๔

มีการดำเนินการ 
ข้อ ๑,๓,๔,๕
เกณฑ์การให้คะแนน รอบ ๒
คะแนน ๑
คะแนน ๒

คะแนน ๓
คะแนน ๔
คะแนน ๕
มีการดำเนินการ 
ข้อ ๑ 

มีการดำเนินการ 
ข้อ ๑และ๒

มีการดำเนินการ 
ข้อ ๑ ,๒ และ ๓

มีการดำเนินการ 
ข้อ ๑,๒,๓ และ ๔

มีการดำเนินการ 
ครบทุกข้อ


	
	

	
	หมายเหตุ
	
	

	
	การใช้งานระบบสารบรรณอิเลคทรอนิกส์ในการปฏิบัติงาน ประเมินจากจำนวนหนังสือที่ยังไม่เปิดอ่านและจำนวนหนังสือเข้าทั้งหมด 

	
	


	
	ตัวชี้วัด
	
	หน่วย
	น้ำหนัก

	
	
	
	วัด
	 (ร้อยละ)

	
	๕. งานบริหารจัดการ (ต่อ)
	
	

	๕.๒
	ระดับความสำเร็จของการพัฒนาตนเอง   (วัดระดับบุคคล รอบ ๑ และรอบ ๒)
	ข้อ
	๔

	
	เกณฑ์การประเมิน  เกณฑ์ใหม่
	
	

	
	  ข้อ
ผลการดำเนินงาน
๑
มีการจัดทำแผนการพัฒนาตนเองตามแบบฟอร์มที่วิทยาลัยกำหนด
๒
เข้าร่วมประชุม/สัมมนา/ฝึกอบรมในเรื่องที่เกี่ยวกับเทคนิคการสอน การวัดและประเมินผล 
ไม่น้อยกว่า ๑๕ ชั่วโมงต่อปี (หรืออย่างน้อย ๘ ชั่วโมงในรอบ ๖ เดือนแรก) 

๓
มีการพัฒนาตนเองตามแผน หรือตามความต้องการของตนเองในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับงาน
ที่ได้รับมอบหมาย /สมรรถนะที่จำเป็น ความเชี่ยวชาญ /คุณธรรม จริยธรรม อย่างน้อย
ร้อยละ ๖๐ ตามที่กำหนดไว้ในแผน
๔
มีการสรุปรายงานการพัฒนาตนเองตามที่ระบุในข้อ ๒ และหรือ ๓ และบันทึกข้อมูล
ในระบบพัฒนาบุคลากร ภายใน ๒ สัปดาห์หลังการอบรม  (พร้อมทั้ง print out เสนอหัวหน้า
ภาควิชา/รองผู้อำนวยการกลุ่มงาน/ผู้อำนวยการตามลำดับ)
๕
มีการนำความรู้ที่ได้จากการพัฒนาตนเองมาเผยแพร่ให้บุคลากรอื่นรับทราบ เช่นเสนอใน
ที่ประชุม /website /เอกสารเผยแพร่  หรือ นำผลการพัฒนาตนเองไปปรับปรุงพัฒนางาน
ที่รับผิดชอบ (พร้อมทั้ง print out เสนอหัวหน้าภาค/รองผู้อำนวยการกลุ่มงาน/ผู้อำนวยการ
ตามลำดับ)

	
	

	
	เกณฑ์การให้คะแนน 
	
	

	
	คะแนน ๑
คะแนน ๒
คะแนน ๓
คะแนน ๔
คะแนน ๕
มีการดำเนินการ
 ข้อ ๑
มีการดำเนินการ
ข้อ ๑ และข้ออื่นๆอีก ๑ ข้อ
มีการดำเนินการ
ข้อ ๑ และข้ออื่นๆอีก ๒ ข้อ
มีการดำเนินการ
ข้อ ๑และข้ออื่นๆอีก ๓ ข้อ
มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ

	
	


	ตัวชี้วัด
	หน่วย
	น้ำหนัก

	
	วัด
	 (ร้อยละ)

	
	๕. งานบริหารจัดการ (ต่อ)
	
	

	๕.๓
	ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการตามโครงสร้าง   (วัดระดับบุคคลรอบ ๑ และ ๒)
	ข้อ
	๘

	
	เกณฑ์การประเมิน   
	
	

	
	ข้อ
ผลการดำเนินงาน
๑

มีการวางแผนและจัดระบบงานอย่างเป็นระบบ และมีการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
๒

มีการวิเคราะห์/SWOT งานตามพันธกิจที่รับผิดชอบ และนำไปวางแผนในงานที่รับผิดชอบ 
๓
มีความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ในการเข้าร่วมประชุม มีการเสนอความคิดเห็นหรือสร้างบรรยากาศที่สร้างสรรค์และมีประโยชน์ หรือให้เกียรติและเคารพความคิดเห็นของผู้อื่น
๔
ปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบ (Job  Description) ตามที่กำหนดในแผนภูมิ/โครงสร้างบริหาร  
๕
มีความเสียสละ มุ่งมั่น ทุ่มเท เพื่อประโยชน์ส่วนรวมอย่างสม่ำเสมอเป็นประจำ

๖
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์เป็นที่น่าเชื่อถือและไว้วางใจได้เสมอ และหรือมีผลงานมากกว่างานที่รับผิดชอบ หรือผลลัพธ์ของงานดีมาก ทำงานเสร็จก่อนเวลาที่กำหนด

	
	

	
	เกณฑ์การให้คะแนน
คะแนน ๑
คะแนน ๒

คะแนน ๓
คะแนน ๔
คะแนน ๕
มีการดำเนินการ๑ ข้อ 
มีการดำเนินการ
๒ ข้อ 
มีการดำเนินการ
๓ ข้อ 
มีการดำเนินการ
๔ ข้อ 
มีการดำเนินการ
๕-๖ ข้อ

	
	

	
	หมายเหตุ

	
	


	ตัวชี้วัด
	หน่วย
	น้ำหนัก

	
	วัด
	 (ร้อยละ)

	
	๕. งานบริหารจัดการ (ต่อ)
	
	

	๕.๔
	ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติงาน (ผลงานเด่น)   (วัดระดับบุคคลรอบ ๑ และ ๒)
	ข้อ
	๗

	
	เกณฑ์การประเมิน
	
	

	
	ข้อ
ผลการดำเนินงาน
ด้านการเรียนการสอน

๑

งานสอนจริงที่เกินภาระงานที่กำหนดไว้  ได้แก่การสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติแทนอาจารย์
ที่ลาศึกษาต่อ,  ลาไปอบรมระยะสั้น/ยาว   
(คิดเทียบจากเกณฑ์ของ สบช. ที่กำหนดไว้ว่าการสอนของอาจารย์ปกติควรเป็น 672 ชั่วโมง/ปี 
แต่ทั้งนี้ต้องมีผลงานครบทั้ง 4 ภารกิจหลัก)
หมายเหตุ  ภาระงานสอนที่เกินเกณฑ์ที่กำหนดร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป เท่ากับ ๕ คะแนน
ใช้การเทียบบัญญัติไตรยางศ์  คะแนน ๑-๕
ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม

๒

การพัฒนาหลักสูตรเฉพาะทางหรือหลักสูตรการอบรมใหม่ (ที่ไม่เคยมีมาก่อน) / ร่วมให้บริการวิชาการแก่หน่วยงานภายนอก 
ด้านวิจัยและผลงานวิชาการ
๓
ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติ/นานาชาติมากกว่า 1 เรื่อง
๔
มีผลงานวิจัย/บทความวิชาการ/ตำรา/การเป็นวิทยากร ที่สนับสนุนการพัฒนาศูนย์การดูแลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพเรื้อรัง (Excellent Center) 
หมายเหตุ ในกรณีผลงานวิจัย/ตำรา/บทความทางวิชาการเกี่ยวกับโรคเรื้อรังให้นับผลงานได้ทั้งผลสัมฤทธิ์ของงานและผลงานดีเด่นเพราะผลงานนี้ทำให้วิทยาลัยฯได้ประโยชน์ทั้งสองทางมี
ด้านการพัฒนานักศึกษา
๕
การเป็นที่ปรึกษาโครงการพัฒนานักศึกษาหรือโครงการวิจัยที่ทำให้นักศึกษาได้รับรางวัลระดับชาติ
/ระดับนานาชาติ
ด้านการประกันคุณภาพ

๖
มีการพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดี (Good practice) / มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และพัฒนาผลงาน 
/ มีผลงานใหม่สำเร็จเป็นรูปธรรม
ด้านการบริหาร  
๗
ปฏิบัติตามระเบียบการเงิน/พัสดุอย่างถูกต้อง ครบถ้วน (เช่นส่งเอกสารเบิกจ่ายครบ ถูกต้องภายในเวลาที่กำหนด)

	
	

	
	เกณฑ์การให้คะแนน   พิจารณาผลงานเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ คะแนน ๑-๕
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คะแนน ๓
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